Statut Stowarzyszenia na rzecz Dawnych Europejskich Sztuk Walki ARMA-PL

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe
»Stowarzyszenie na rzecz Dawnych Europejskich Sztuk Walki ARMA-PL” zwane
dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,SDESW ARMA-PL”.
Stowarzyszenie jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego 1 posiada osobowos¢
prawna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie przepisow
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.)
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. O sporcie
(Dz.U.Nr 127, poz. 857 z 2010 r z pdZn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznoscei.
Stowarzyszenie w ramach swej dziatalno$ci wspotpracuje z wtadzami panstwowymi,
oraz z klubami i organizacjami dziatajacymi na rzecz sportu dzieci i mtodziezy, jak
réwniez na rzecz osob niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar i inne odznaki organizacyjne oraz uzywac
pieczeci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 2

Cele i Srodki dzialania

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

(98]

organizacja 1 rozwijanie powszechnej kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki,
wypoczynku zwigzanego z dawnymi europejskimi sztukami walki, zwanymi dalej
DESW,

organizacja szkolenia w zakresie DESW na mozliwie najwyzszym poziomie,
organizacja wspotzawodnictwa sportowego,

wspomaganie rozwoju wspolnot i1 spotecznosci lokalnych,
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10.
11.

12.
13.

14
15.

16.

zwigkszanie aktywnosci fizycznej cztonkow Stowarzyszenia,

wychowanie poprzez sport,

dzialanie na rzecz rozwoju wiedzy o DESW,

upowszechnianie wiedzy na temat europejskiego dziedzictwa kulturowego

z zakresu sztuk walki,

udostepnianie informacji na temat wynikow badan, metod badawczych oraz technik
dzialania zwigzanych z badaniem 1 praktykowaniem DESW,

promocja i ochrona dobr kultury oraz dziedzictwa narodowego,

dzialalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miegdzy spoteczenstwami,
popularyzowanie kultury zdrowotnej 1 fizycznej,

17. popularyzowanie higienicznego trybu zycia,

18.

wspieranie 0sOb oraz organizacji o podobnych celach.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

I.
2.
3.

trening sportowy,

organizowanie obozow i zgrupowan szkoleniowo-sportowych,

uczestnictwo w zawodach 1 imprezach sportowych, rekreacyjnych, kulturalno-
o$wiatowych 1 rozrywkowych,

organizowanie sekcji sportowych, rekreacyjnych oraz badawczych,

organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadow, warsztatoéw, pokazéw, zawodow oraz
innych imprez,

prowadzenie i redakcje strony internetowej Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;,

wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych zainteresowaniach i
celach dzialania,

opiniowanie projektow dotyczacych DESW.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki.

§5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych
- wspierajacych

- honorowych



Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra akceptuje cele i
Statut Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, akceptujaca cele i Statut
Stowarzyszenia i udzielajagca wsparcia finansowego lub materialnego.

Tytut ,,Honorowego Czlonka Stowarzyszenia” przyshuguje osobom szczegolnie
zasluzonym we wspieraniu dzialalnosci Stowarzyszenia. Tytul nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Kazdy nowy czlonek stowarzyszenia jako warunek uzyskania czlonkostwa ma
obowiazek uisci¢ oplate wpisowa.

§6
Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia. Wobec
matoletnich ponizej 18 lat wymaga si¢ ponadto zgody opiekundéw ustawowych
wyrazonej w formie pisemnej.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§7
Czlonek zwyczajny ma prawo:

- wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia z ograniczeniami
wynikajacymi z art. 3 ust. 2 1 ust. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

- aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia, zglasza¢ wnioski we
wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i domagaé si¢ ich
rozpatrzenia.

- ma prawo glosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawa czlonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem
biernego 1 czynnego prawa wyborczego, oraz glosu stanowigcego. Cztonek
wspierajacy sktada deklaracje, w ktorej wskazuje sposéb wspierania Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych, z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a takze sa zwolnieni z optacania
sktadek cztonkowskich. Majg oni prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym.

§8
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
- aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia 1 podnoszenia
poziomu sportowego,
przestrzegania postanowien Statutu oraz Uchwat Zarzadu,

optacania sktadek cztonkowskich ustalonych przez Zarzad,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia s3 zobowigzani do:

- wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

- przestrzegania postanowien Statutu oraz Uchwat Zarzadu.



§9

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a. rezygnacji cztonka ztozonej na piSmie do Zarzadu,

b. rozwigzania Stowarzyszenia,

c. wykluczenia na podstawie prawomocnej Uchwaty Zarzadu w przypadku

naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
d. skreslenia uchwala Zarzadu z powodu zalegania z platnoscig sktadek przez
okres dwunastu miesigcy,

e. skreslenia uchwalg Zarzadu z powodu $mierci Cztonka.

2. Czlonek zwyczajny moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad w
przypadku nieprzestrzegania Statutu na maksymalny okres 1 roku.
3. Zawieszenie w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych.
§10
Od Uchwaly Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach czltonkowskich
przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w terminie
30 dni.
§ 11

Czlonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
Zarzadu Stowarzyszenia z podaniem terminu wystgpienia.

§12
Cztonek dzialajacy na szkod¢ Stowarzyszenia, jego dobrego imienia lub popelniajacy
czyn nieetyczny moze by¢ skre§lony z listy cztonkow Stowarzyszenia przez Zarzad w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem. Usuni¢ty ma prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem
zarzadu.

Rozdzial 4

Wiadze Stowarzyszenia - ich wybor i kompetencje.

§13
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza

Stowarzyszenia. Do zadan 1 kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. przyjmowanie i1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu 1 Komisji oraz przedstawionego
przez Zarzad planu dziatania i preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

2. wybdr cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
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przyjecie i zatwierdzenie Regulamindéw dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

nadawanie na wniosek Zarzadu tytutéw Honorowych Cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian w Statucie,

rozstrzyganie ostateczne wszelkich spraw przedstawionych przez Zarzad lub
poszczegbdlnych Czlonkow Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§15
Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpozniej do konca kwietnia
kazdego roku kalendarzowego jako sprawozdawcze, oraz jako sprawozdawczo —
wyborcze po uptywie kadencji Zarzadu, badz jako wyborcze w przypadku ustania
kadencji zarzadu po koncu kwietnia biezacego roku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad wedle uznania wynikajacego z

aktualnych potrzeb 1 sytuacji Stowarzyszenia, lub tez przed uptywem 6 tygodni od
otrzymania odpowiednio umotywowanego zadania Komisji Rewizyjnej lub wniosku
1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych Cztonkow Stowarzyszenia.

§16
O terminie i1 miejscu odbycia Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw przynajmniej na 2 tygodnie
przed wyznaczonym terminem (dniem) Walnego Zgromadzenia, poprzez rozeslanie
listow poleconych lub listow mailowych z potwierdzeniem odbioru i ogloszenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia. Zawiadomienie musi zawiera¢ informacje o
ewentualnym Walnym Zgromadzeniu w drugim terminie, zgodnie z § 16 pkt. 3
niniejszego Statutu.
Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w terminie (data, godzina) wyznaczonym przez
Zarzad.
W razie nieobecno$ci wigcej niz 2 ogolnej liczby Czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia podczas Walnego Zgromadzenia, tego samego dnia odbywa si¢ Walne
Zgromadzenie w drugim terminie. Jest ono prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad
a. z wlasnej inicjatywy
b. na zadanie czlonkdéw Komisji Rewizyjnej
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
Walne Zgromadzenie wybiera kazdorazowo ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza Walnego Zgromadzenia.



§17
Wszelkie sprawy na Zwyczajnym oraz Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
decydowane sg zwykta wigkszoscig glosow — z wyjatkiem sytuacji uwzglednionych w
§ 26 niniejszego Statutu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 protokotowane 1 podpisywane przez
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

§18

Zarzad w liczbie od 3 do 7 0s6b wybierany jest przez Walne Zgromadzenie z grona
zwyczajnych Cztonkéw Stowarzyszenia na okres 2 lat. O ilosci 0osob w Zarzadzie
decyduje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposrod siebie:
Prezesa Zarzadu, V-ce Prezesa, i Skarbnika Stowarzyszenia stanowigcych Prezydium
Zarzadu.

W razie rezygnacji, odwolania lub $mierci Czlonka Zarzadu najblizsze Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupetniajacego na okres zgodny z trwajaca kadencja
Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem 1 uchwalami
Walnego Zgromadzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na po6t roku w miare potrzeby
wedtug uznania Prezesa oraz na zadanie 3 Czlonkow Zarzadu lub zgodnie z tre$cig
§ 22 pkt. 2 niniejszego Statutu.

Sprawy na posiedzeniach Zarzadu rozstrzygane sa wigkszoscig gtoséw. Dla waznosci
podjetych decyzji konieczna jest obecnos¢ co najmniej Y4 sktadu Zarzadu.

Zebrania Zarzadu sg protokotowane.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

I.

kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz zarzadzanie jego sprawami i
majatkiem zgodnie ze Statutem,
ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadek dla Cztonkéw Stowarzyszenia,

. przyjmowanie dotacji i subwencji od instytucji panstwowych, spotecznych i

prywatnych oraz przyjmowanie ofiar, darowizn i spadkéw,
przyjmowanie nowych Cztonkow oraz skreslanie i wykluczanie Czlonkoéw
nieprzestrzegajacych Statutu, za wyjatkiem cztonkow honorowych,

. ustalanie projektu wielkos$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania dla pracownikow

zatrudnionych w Stowarzyszeniu,
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu projektow zmian Statutu,
ustalanie projektu porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o nadanie godnos$ci Cztonka
Honorowego Stowarzyszenia — zgodnie z zapisami Regulaminu Dzialania Zarzadu
dotyczacymi tego zagadnienia.

§20



W stosunkach zewngtrznych Zarzad reprezentowany jest dwuosobowo przez Prezesa z
drugim Czlonkiem Prezydium Zarzadu tacznie, lub jednoosobowo przez specjalnie
wydelegowanego przez Zarzad (wymagana forma pisemna pelnomocnictwa) Cztonka
Zarzadu zarowno w sprawach majatkowych, jak i nie majatkowych.

Zaciaganie zobowigzan finansowych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych
(rodzace skutki prawno-finansowe) podpisuje, badz zleca ustnie Prezes wraz z
cztonkiem Zarzadu tacznie, badz jednoosobowo przez specjalnie wydelegowanego
przez Zarzad (wymagana forma pisemna pelnomocnictwa) Czlonka Zarzadu zaréwno
w sprawach majatkowych, jak 1 nie majatkowych.

. Zarzad wykonuje swoje obowigzki spotecznie. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia

Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikOw spoza Stowarzyszenia, a takze z grona
Czlonkéw Stowarzyszenia lub wlasnego.

§21
Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnos$cia.
Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 - 5 0s6b wybierana jest przez Walne Zgromadzenie z
grona Cztonkow Stowarzyszenia na okres 2 lat.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie: Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjne;.
W razie rezygnacji, odwolania lub $§mierci Czlonka Komisji Rewizyjnej najblizsze
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupetniajacego na okres zgodny z trwajaca
kadencja Komisji.

§22

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
zar6wno merytorycznej, jak i finansowej,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (zgodnie z trescig
§ 15 pkt. 3 niniejszego Statutu) oraz zwotania posiedzenia Zarzagdu w celu omoéwienia
uwag, wnioskow 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej lub zewnetrznej,

. przygotowanie 1 przedstawienie do uchwalenia przez Walne Zgromadzenie

Regulaminu Dziatania Komisji oraz protokolowanie swych posiedzen,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z wtasnej dziatalnosci oraz wnioskdéw
o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§ 23

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy jej sktadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia sktadania
pisemnych i1 ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.
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Komisja wykonuje swoje obowiazki spotecznie. Do prowadzenia kontroli finansowej
Komisja moze korzysta¢ z pracy zewnetrznych ekspertow spoza Stowarzyszenia
zatrudnionych przez Zarzad.

§24

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

Rozdzial 5.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, inne prawa

majatkowe.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

» optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

* dotacje 1 subwencje instytucji panstwowych, samorzadowych, spotecznych i
prywatnych,

* darowizny, zapisy 1 spadki,

* dochody z ofiarno$ci publiczne;.

*  wplywy z imprez, zbidrek publicznych i ofiar pieni¢znych,

* wplywy z kontraktéw na realizacj¢ zadan zleconych przez administracj¢ publiczna,

*  wplywy z majatku ruchomego i nieruchomos$ci oraz z obrotu tym majatkiem z
zachowaniem ustalonych zasad gospodarowania nimi 1 obowigzujacymi
przepisami prawa,

* odsetki bankowe.

Srodki pieniezne przechowywane s3 na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi w Polsce przepisami.

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organdw

lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



¢) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ushlug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czltonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich oso6b bliskich.

Rozdziat 6.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 26

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
glosow obecnych na Zebraniu zwyczajnych Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia po
likwidacji przeprowadzonej przez likwidatorow ustanowionych przez Walne
Zgromadzenie.

3. Po zakonczeniu prac likwidatorzy wystepuja do Sadu z wnioskiem o wykreslenie
Stowarzyszenia z rejestru.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§27
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

§ 28
We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
obowigzujace w Polsce przepisy prawa.
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